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BEbusiness Update September 2024

News, Hintergriinde und Geschichten der BFH Wirtschaft

Liebe Leser*innen

Mit dem Start des neuen Semesters beginnt fiir viele Student*innen eine
spannende Zeit des Lernens und der persénlichen Weiterentwicklung. Bildung ist
der Schliissel zu personlichem und beruflichem Wachstum - und sie hort nie
auf. In dieser Ausgabe unseres «BEbusiness» Newsletters widmen wir uns
verschiedenen Aspekten des Lernens und der Bildung, die uns alle betreffen,
unabhingig von Alter oder Berufserfahrung.

So werden altere Menschen im Berufsleben in unserer sich schnell verandernden
Arbeitswelt oft mit Vorurteilen konfrontiert, wie etwa dass sie langsam oder
unmotiviert seien. Unsere Expertin Dandan Pang berichtet in einem Interview, wie
diese Klischees ausgeraumt werden konnen.

Wir sind auch stolz auf unsere erfolgreiche Start-up Summer School, die erneut
gezeigt hat, wie wichtig interdisziplinares Lernen und der Austausch zwischen
Student*innen aus verschiedenen Depar sind. Die Teil innen
konnten wertvolle Erfahrungen sammeln, die sie in ihrem weiteren Studium und
Berufsleben begleiten werden.

Weitere spannende Neuigkeiten der BFH Wirtschaft, wie unsere neueste Podcast-
Folge zur Verbindung von Digitalisierung und Nachhaltigkeit, finden Sie in diesem
Newsletter. Ich wiinsche Ihnen Inspiration und wertvolle Impulse fiir Ihren eigenen
Lernweg. Anregungen fir diesen finden Sie in Form unserer spannenden
Weiterbildungsangebote ebenfalls in dieser Lektiire.

Ingrid Kissling-Naf
Direktorin Berner Fachhochschule Wirtschaft

Interview mit Dandan Pang
«Altere Menschen sehen sich oft mit

Klischees konfrontiert»

Unflexibel, nicht lernféhig oder unmotiviert: Das sind
nur einige Vorurteile, denen sich éltere Menschen
stellen miissen Unsere Expertin Dandan Pang raumt im
Interview mit der Plattform ) mit diesen Stereotypen
auf. lhre Forschung zeigt, dass diese Klischees das
sogenannte «Aging Paradox» widerspiegeln: Altere
Arbeitnehmende bringen nicht nur umfangreiche
Erfahrung und emotionale Stabilitit mit, sondern auch
eine hohe Motivation. Mehr dazu im Interview.

Neue Leitung Institut New Work

Sabrina Schell tritt neue Funktion

an

Ab dem 1. Februar 2025 wird Sabrina Schell die
Leitung unseres Instituts New Work iibernehmen. Als
Professorin fiir Human Resource Management und
Expertin fiir neue Arbeits- und Organisationsformen
bringt sie umfassende Forschungserfahrung und
frische Impulse mit. Wir freuen uns auf ihre neue Rolle
und wiinschen ihr schon jetzt einen erfolgreichen Start

in ihre Tatigkeiten!

Podcast Let’s Talk Business
| Welche Geschidftsmodell helfen,

Emissionen zu verringern?

I Wie kénnen wir durch bewussteren digitalen Konsum
unseren & ischen F k i ?Jan
Bieser, i ofessor fur Digitalisierung und
Nachhaltigkeit, erklart im Podcast, dass zwar
individuelle Verhaltensanderungen z. B. beim
Videostreaming wichtig sind, aber auch Unternehmen
nachhaltige Geschiftsmodelle entwickeln sollten. In
einem neuen Forschungsprojekt untersucht Jan Bieser,
wie Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit in der
digitalen Welt gemeinsam umgesetzt werden.

Folge anl

Summer School
Start-ups auf unserem Campus:
Innerhalb von fiinf Tagen zum

Geschiftsmodell
Innovation und unternehmerisches Denken: Vom 2. bis
6. September 2024 verwandelte sich unser Campus in
einen Hotspot fir kreative Képfe und innovative Ideen.
Unter dem Motto «Change your world for a better
future» brachte die Start-up Summer School

i unseres Depar und der BFH
Technik und Informatik zusammen, um
zukunftsweisende Geschiftsideen zu entwickeln.
Besonders beeindruckend war ,Brewman*: das Team
entschied den Wettbewerb mit seiner App zur digitalen
Uberwachung des Bierbrauprozesses fiir sich.

Learning-to-be Green
Wie schafft man nachhaltige

; Lernumgebungen?
- ry L Kann eine Ki-gestiitzte Lernplattform das nachhaltige
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«Learning-to-be-Green» setzt auf Chatbots und
innovative Lernmaterialien, um ein breites Publikum
fur griines Unternehmertum zu begeistern und
interdisziplindre Zusammenarbeit zu férdern. Was das

bedeutet, erfahren Sie im Artikel.

Aktuelle Weiterbildungsangebote

Entdecken Sie spannende
Weiterbildungsmaoglichkeiten fir
lhre berufliche Zukunft!

Jetzt fur Ihre nachste Weiterbildung anmelden! Es
starten spannende Angebote, mit welchen Sie sich
kompakt und gezielt weiterbilden kénnen:

« Fachkurs «Kreativitatstechniken fiir Meetings
und Workshops» (30. September 2024, 1 Tag)
Fachkurs Erfolgreich in Fiihrung gehen -
Leadership fiir die ersten 100 Tage (Start:
Oktober 2024, 3 Tage)

Fachkurs Swiss GAAP FER (Start: Dezember 2024,
5 Tage)

Fachkurs IFRS (Februar 2025, 5 Tage)
Fachkurs Business Visualisierung (Start:
November 2024, 4 halbe Tage)

Fachkurs Projektfiihrung (Start: Oktober 2024,

10 Tage)
Alle Weiterbildungsangebote

Aktuelle Micro Courses (online)

24. September 2024, 17.00 Uhr | «Open Source Alternativen fiir lhren
Alltag»

8. Oktober 2024, 17.00 Uhr | «Redaktion und Verhandlung von IT-
Vertragen»

17. Oktober 2024, 17.00 Uhr | «Gi

30. Oktober 2024, 17,00 Uhr | «ChatGPT und generative Al im HR-Alltag
einsetzen»

Hermes Connect Forum

11. Dezember 2024 | Berner Rathaus

Der HERMES Connect Hub an der BFH Wirtschaft ist eine neue Plattform, die
den Wissens- und Er h i der HERMES C i
fordert und als zu den tlichen beim Bund
dient. Im Rahmen des HERMES Connect Forums erhalten Sie Einblicke in die
neuesten Entwicklungen der HERMES-Methodik, praxisnahe Tipps fir
erfolgreiches Projektmanagement und die Méglichkeit, sich mit

Expert*innen und innen aus zu
vernetzen

Online-Magazin SocietyByte
Klassenklima und Wohlbefinden mit

Daten reflektieren

Lehrpersonen stehen téglich vor der Herausforderung,
soziale D i im Kl i isch zu
erfassen. Ein neues Projekt von Berner Institutionen,
unterstiitzt von BeLEARN, entwickelt ein digitales Tool
zur Uberwachung des Klassenklimas. Durch die

K ination von pa ischer F und IT
konnen Lehrpersonen ihre Wahrnehmungen mit
quantitativen Daten erganzen und so das
Wohlbefinden der Schiiler*innen gezielt férdern.
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Sie erhalten diesen Newsletter, da Sie ihn abonniert haben oder Sie als Angehbrige*r resp. Alumna®us
eingeschrieben sind und die BFH Ihre Daten zur Pflege der Kundenbeziehung in ihrem CRM-System
.
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