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Indikatoren:
. Massnahme: Neu, Weiterfithrung, Federfiihrung, Output: Leistung "
SETETEIEE W) 21 Nr. Vorgabe Zustandigkeit Outcome: Wirkung Zielgruppe PgEB
Impact: Wirkung BFH und/oder Gesellschaft
1. Wir schaffen ein inklusives Hochschulumfeld
Output: Es findet regelmassig (alle 1-2 Jahre) ein Erfahrungsaustausch mit Schulung
unter den Ansprech- und Beratungspersonen statt.
Implementierung Prozess Outcome: Fiir Studierende und Studieninteressierte aller Departemente gelten
Nachteilsausgleich dieselben Grundlagen fir den Nachteilsausgleich und der Erfahrungsaustausch zeigt,
1.1.1 |Alle Departemente implementieren dass sich die Ansprech- und Beratungspersonen befdhigt fihlen, ihre Rolle
den Prozess zum Nachteilsausgleich wahrzunehmen.
und verfligen tber geschulte und Impact: Die BFH stellt in ihrem Bereich die Umsetzung des
vernetzte Ansprech- und Lead: VRL + Behindertengleichstellungsgesetzes sicher und leistet einen Beitrag zur Umsetzung PgB
Beratungspersonen (V, W). Departemente der Behindertenrechtskonvention. Betrieb

1.1 Wir gestalten unsere
Strukturen, Raume und
Angebote barrierefrei und

inklusiv (V). 1.1.2

Bewusstseinstarkung barrierefreie
Lernmaterialien

Mittels einer Umfrage bei
Studierenden und lehrenden

Lead: VRL (Virtuelle

Output: Eine Umfrage bei Studierenden und lehrenden Personen zu Bedirfnissnen in
Bezug auf digitale Barrierefreiheit zeigt Bediirfnisse und mdgliche Unterschiede
zwischen Studierenden und Dozierenden auf.

Outcome: Das Bewusstsein fur Barrierefreiheit als digitale Kompetenz und als Vorteil
fiir alle ist erhoht und Hilfsmittel zu digitaler Barrierefreihheit in der Lehre werden
vermehrt genutzt .

Personen wird das Bewusstsein fiir |Akademie), Impact: Die BFH stellt in ihrem Bereich die Umsetzung des
barrierefreie Lernmaterialien Miteinbezug: Behindertengleichstellungsgesetzes sicher und leistet einen Beitrag zur Umsetzung
gestarkt (V, N). Departemente der Behindertenrechtskonvention.

1.1.3

Barrierefreie und inklusive
Campusbauten

Barrierefreiheit und Inklusion werden
bei den Campus-Bauten systematisch

Lead: Immobilien-

Output: Die Themen Barrierefreiheit und Inklusion sowie eine entsprechende Signaletik
werden in der Phase der Ausfiihrungsplanung weiterverfolgt.

Outcome: Massnahmen sind in die Ausfithrungsplanung aufgenommen und zur
Ausfiihrung freigegeben.

Impact: Die Inklusion von Personen mit unterschiedlichen Bediirfnissen, der Zugang

Tatigkeit mit Familien- und
Carearbeit und ausser-
beruflichen Aktivitaten zum
Wohl der Gesellschaft
ermoglichen.

1.2.1

Die BFH klart die finanzielle
Unterstiitzung von Care- und
Betreuungsangeboten im Rahmen
der Uberarbeitung des Sozial-, Kultur
und Sportreglements (SKSR) ab (W).

Miteinbezug: Stab
Services, HR, VRL,
VRF, Fachstelle und
Kommission
Chancengleichheit

mitgedacht und umgesetzt (V, W). management und die Orientierung in den neuen Campusbauten ist fiir alle gewahrleistet.
1.2 Wir schaffen Strukturen, Output: A!terngtive Care- ur]d Betreuungsangebotg_ zum akt.uel-len Kita-Angebot .der
: : ] BFH und finanzielle Unterstiitzung von BFH-Angehdérigen mit Kindern sind evaluiert
welche die Vereinbarkeit des . ) . e . .
. ; Klarung Care- und und eine Entscheidungsgrundlage fiir die Uberarbeitung des Sozial-, Kultur und
Studiums resp. der beruflichen L . N .
Betreuungsangebote Lead: GS Sportreglements (SKSR) beziiglich Kita-Platze liegt vor.

Outcome: Bestehende und neu geschaffene Angebote sind auf der Webseite, myBFH
und Campus App gut sichtbar und auffindbar.

Impact: Die BFH unterstiitzt ihre Angehoérigen bei der Vereinbarkeit von Familie mit
Studium resp. Beruf und leistet einen Beitrag dazu, dass sich Frauen beruflich
weiterentwickeln und erwerbstitig bleiben.

* Der Aktionsplan 2025-2028 entspricht den Vorgaben von Horizon-Europe fiir einen Gender Equality Plan (GEP).
** Die mit PgB gekennzeichneten Massnahmen werden entsprechend den zur Verfligung stehenden Bundesmitteln umgesetzt.
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Integration "Inclusive Leadership" Output: Die Verantwortlichen fiir bestehende Schulungsgefdsse an der BFH tauschen
und SPIR in bestehende Schulungen sich alle zwei Jahre mit der Abkldrungsstelle SPIR und der Fachstelle Chancengleichheit
1.3.1 |Die BFH integriert die Diversity- Lead: HR, VRL, VRF  |zu aktuellen Themen und Anliegen mit Schulungsbedarf aus.
Strategie sowie die Themen Miteinbezug: Outcome: Die Evaluationen der jeweiligen Schulungsgefassse zeigen auf, dass
«Inclusive Leadership» und «Schutz [Abklarungsstelle Dozierende und Fiihrungspersonen sich verstarkt in der Lage fiihlen, konstruktiv mit
1.3 Wir schaffen ein offenes der personlichen Integritat» in SPIR, Fachstelle Diversitit umzugehen.
Hochschulumfeld, in dem sich bestehende Schulungsgefiasse (W). |Chancengleichheit Impact: Der Schutz der personlichen Integritat an der BFH wird gewihrleistet.
alle Hochschulangehorigen = o S .
- : . Output: Ein Konzept zu Sensibilisierungsaktivitaten, Schulungen und Informationen zu
giebie iz Wi sidier il Iler Belasti d mind. drei Diversity-Dimensionen, insb. Rassismus, LGBTIQ
und wirken aktiv Diskrimi- . sExuelier betastigung und mind. drel DIversity=ui ! ! ) 1SMus,
TOMINEET @ REEEan G . o Lead: GS und und I%ehmderung, far dlg upterschledllchen Zle!gruppen der BFH (u.a.
Infomation und Sensibilisierung Fachstelle Abklarungsstelle, Kommissionen Lehre und Weiterbildung, Dozierende und
1.3.2 [zum Schutz der personlichen Chancengleichheit, [Fihrungspersonen) wird erarbeitet und umgesetzt .
Integritat Miteinbezug: Outcome: Die Evaluation der Schulungen zeigt, dass die teilnehmenden
Die BFH starkt mit Informationen, Abklarungsstelle Mitarbeitenden mehr Wissen und Bewusstheit zu den behandelten Diversity-
Sensibilisierungsaktivitaten und SPIR, HR, VRL, Komm, |[Dimensionen in ihre Arbeit mitnehmen und die Studierendenbefragung zeigt, dass die
spezifischen Schulungen den Schutz [Kommission Studierenden wissen, an wen sie sich wenden kénnen. PgB
der personlichen Integritat (W). Chancengleichheit Impact: Der Schutz der personlichen Integritiat an der BFH wird gewahrleistet. Betrieb
Empfehlungen und Beratung zu
gender- und diversitygerechte Lead: Fachstelle
1.4 Unsere Haltung in Bezug Sprache Chancengleichheit,
auf Chancengleichheit, Die vorliegenden Empfehlungen zu [Miteinbezug:
Diversitit und Inklusion gender- und diversitygerechter Kommission Output: Die BFH verfiigt uiber aktuelle, in sich konsistente Empfehlungen sowie
widerspiegelt sich in unserer 1.4.1 Isprache sowie die Seiteninhalte Chancengleichheit, |informative und ansprechende Informationen und Schulungen zu gender- und
Kommunikation und in (Web, myBFH und Campus App) sind |Kommunikation, VRL, [diversitygerechter Sprache.
unserem Auftritt. gepriift und wo nétig aktualisiert, Fachstelle Outcome: Die Hochschulangehorigen verfiigen tber Hilfsmittel und Unterstiitzung in
ein Beratungs- und Bilinguisme und der Umsetzung einer inklusiven und diversitatssensiblen Sprache.
Schulungsangebot ergdnzt die Mehrsprachigkeit, Impact: Mit einer diskriminierungsfreien und inklusiven Sprache spricht die BFH alle PgB
Umsetzung (W). Ubersetzer*innen gleichwertig an und leistet einen Beitrag zur Chancengleichheit. Betrieb

* Der Aktionsplan 2025-2028 entspricht den Vorgaben von Horizon-Europe fiir einen Gender Equality Plan (GEP).
** Die mit PgB gekennzeichneten Massnahmen werden entsprechend den zur Verfligung stehenden Bundesmitteln umgesetzt.

Aktionsplan Chancengleichheit 2025-2028 def.xIsx




Berner Fachhochschule
Haute école spécialisée bernoise
Bern University of Applied Sciences

Aktionsplan Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion 2025-2028 Bern, 10.12.2024
Berner Fachhochschule

Sig. Prof. Dr. Sebastian Woérwag, Rektor

F

Basierend auf der Diversity-Strategie 2025-2028,

H

entsprechend den Vorgaben von Horizon Europe.”

Indikatoren:
. Massnahme: Neu, Weiterfithrung, Federfiihrung, Output: Leistung "
SETETEIEE W) 21 Nr. Vorgabe Zustandigkeit Outcome: Wirkung Zielgruppe PgEB
Impact: Wirkung BFH und/oder Gesellschaft
2. Wir fordern die Chancengleichheit sowie die Diversitat und Inklusion unserer Mitarbeitenden und Studierenden
Unconscious Bias-Schulungen Output: Pro Departement/RSR, werden 1-2 Unconsious-Bias-Schulungen gemass
Fiir Personen, die Personal- Lead: Fachstelle Umsetzungsplan durchgefiihrt.
2.1 Wir setzen die gewinnung und -entwicklung Chancengleichheit Outcome: Jedes Departement/RSR tauscht sich zu den Umsetzungserfahrungen aus
Personalgewinnung und - 21.1 |verantworten und umsetzen, werden |und Kommission und ldsst Good-Practice-Erfahrungen in die weiteren Anstellungs- und
entwicklung inklusiv und """ |Schulungen zu unconcious bias Chancengleichheit, |Personalentwicklungsprozesse einfliessen.
chancengerecht um (V). angeboten und Good-Practice- Miteinbezug: HR, Impact: Die BFH leistet eine Beitrag zur Chancengleichheit und erfiillt die Vorgaben
Erfahrungen werden in die Prozesse [Departemente, TF zur Gleichstellung der Geschlechter in Forschung und Innovation im europdischen PgB
integriert (V, N) Caring Society Forschungsraum. Betrieb
Ausgewogene Geschlechter-
vertretung bei Dozierenden und
Leitungspositionen
Mit dem Ziel einer ausgewogenen
Geschlechtervertretung auf Stufe
Dozierende und in Output: Die Departemente beriicksichtigen ihre individuellen Ziele zur Erreichung
2.2.1 Leitungspositionen, setzen die einer ausgewogenen Geschlechtervertretung bis 2028 in der Bedarfsanalyse bei der
Departemente individuell fir mind. Rekrutierung und setzen entsprechende Massnahmen gemass Merkblatt gender- und
zwei relevante Stufen Ziele bis 2028 diversitygerechte Personalgewinnung um.
2.2 Wir streben eine und beriicksichtigen diese und das Outcome: Dort wo Frauen untervetreten sind, insb. bei bei den Dozierenden und
ausgewogene Geschlechter- Merkblatt gender- und Leitungspersonen, steigt der Frauenanteil an.
verteilung in allen Bereichen an diversitygerechte Personalgewinnung|Lead: Departemente, |Impact: Die BFH setzt in ihrem Bereich das Gleichstellungsgesetz um und erfiillt die
und fordern die Diversitat in der Bedarfsanalyse und im Leitungspersonen, Vorgaben zur Gleichstellung der Geschlechter in Forschung und Innovation im
unserer Mitarbeitenden (V). Rekrutie-rungsprozess (V, W, N). HR europdischen Forschungsraum.
Kenntnisse der zweiten Regional-
sprache und des Englischen
RSR und Departemente fordern die
Anstellung von fachkompetenten
Mitarbeiter*innen, die in Bezug auf
2.2.2 lihre Funktion iiber angemessene Lead: RSR & Output: In allen Stellenbeschriebe/Pflichtenheften sowie Stellenausschreibungen sind
Kenntnisse der zweiten Regional- Departemente, die erforderlichen Sprachkenntnisse angegeben und Stellen werden gegebenenfalls in
sprache und des Englischen Miteinbezug: HR, zwei oder drei BFH-Sprachen ausgeschrieben.
verfligen, oder unterstiitzt sie dabei, |Fachstelle Outcome: Steigende Anzahl von Mitarbeitenden mit Franzoésisch als erster Sprache,
diese innert nutzlicher Frist zu Bilinguisme und vor allem in den Departementen AHB, HAFL, RSR und TI.
erwerben (W). Mehrsprachigkeit Impact: Die BFH wird als mehrsprachige Hochschule wahrgenommen und geschatzt.

* Der Aktionsplan 2025-2028 entspricht den Vorgaben von Horizon-Europe fiir einen Gender Equality Plan (GEP).
** Die mit PgB gekennzeichneten Massnahmen werden entsprechend den zur Verfligung stehenden Bundesmitteln umgesetzt.
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Erhohung des untervertretenen
Geschlechts im Studiengang
Departemente mit einer
unausgewogenen Output: Fachbereiche, in denen der Anteil des untervertretenen Geschlechts im
2.3.1 Geschlechtervertretung setzten Studiengang tiefer als 30% ist, setzen sich Ziele und ergreifen Massnahmen zur
2.3 Wi Massnahmen um resp. fort, die zur Erhéhung des Anteils des untervertretenen Geschlechts.
.3 Wir schaffen i, . ) . .
Rahmenbedingungen, die den Erhdhung de.s unter\{ertretenen Lead: Departemente Outcome:.Ausgewoge.:nere Qeschlgchtervgrtellung in den Studlengangen. .
Zugang zu allen Studien- Ge.schlechts im Studiengang (AHB, HAFL, TI, W Impact: Qle Fachbereiche Ielst.gn einen Beitrag zur stereotypenfreien Studienwahl und
gingen fiir unterreprasentierte beitragen (W, V). und G, S) zur Verminderung des Fachkraftemangels
Gruppen verbessern (V). Massnahmen fiir First Generation Output: Im Rahmen des PgB-Kooperationsprojekts «First-Generation-Studierende»
Studierende setzen die beteiligten Departemente ausgewahlte Massnahmen um und stossen den
Departemente beteiligen sich am PgB Transfer an die anderen Departemente an.
2.3.2 |p7 Kooperationsprojekt First Lead: Fachstelle Outcome: First-Generation-Studierende und Studierende mit Migrationsbiographie
Generation Studierende der Hoch- Chancengleichheit haben besser Chancen auf ein erfolgreiches Studium. PgB
schule Luzern und machen den und VRL, Impact: Die BFH leistet einen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit und zur Verminderung |[Koope-
Transfer an die restliche BFH (N). Departemente des Fachkraftemangels. ration

* Der Aktionsplan 2025-2028 entspricht den Vorgaben von Horizon-Europe fiir einen Gender Equality Plan (GEP).
** Die mit PgB gekennzeichneten Massnahmen werden entsprechend den zur Verfligung stehenden Bundesmitteln umgesetzt.
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Weiterbildungen im Bereich
Chancengleichheit, Diversitit und
3.1 Wir schaffen eine inklusive Inklusion Output: Dozierenden und BFH-Angehérigen stehen 1-2 Weiterbildungen im Bereich
und diversitatssensible Lehr- Die Virtuelle Akademie und interne Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion pro Semester zur Verfiigung und werden
und Lernumgebung, welche 3.1.1 |weiterbildungen der Departemente von diesen genutzt.
eine gleichberechtigte Teilhabe bieten den Dozierenden Weiter- Outcome: Die Teilnehmenden der Angebote fiihlen sich befihigt, ihre Rolle
aller ermoglicht. bildungen im Bereich Chancen- wahrzunehmen, und das Feedback aus Kursen zeigt positiven Lerneffekt.
gleichheit, Diversitat und Inklusion [Lead: VRL, Impact: Die BFH leistet einen Beitrag zum Kompetenzaufbau im Bereich PgB
an (V, W). Departemente Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion an Hochschulen. Betrieb
Chancengleichheit, Diversitit und
Inklusion in den Studiengdangen
3.2 Wir entwickeln unsere Aus- Die Studiengangsleiter*innen férdern
: : ; in ihrem Studiengang eine bewusste Output: Die Studiengangsleiter*innen formulieren in der Studiengangsevaluation, mit
upd W.eluterblldl_mg durch 3.2.1 |Auseinandersetzung mit Lead: Departemente, |welchen Massnahmen sie Chancengleichheit und Diversitdt in ihrem Studiengang
d|ver5|tat.ssen5|blle L hE Chancengleichheit, Diversitat und Studiengangs- gewahrleisten und was sie verbessern wollen.
Elife! (U I Inklusion und Uberprifen bei leiter*innen, VRL, Outcome: Das Ergebnis des zugehorigen Items in der jahrlichen
Curricula-Revisionen den Studien- Miteinbezug: Studierendenbefragung zu Chancengleichheit fallt positiv aus, bzw. verbessert sich.
gang auf diversitatssensible Inhalte [Fachstelle Impact: Studierende erwerben durch die bewusste Auseinandersetzung mit Vielfalt
und entwickeln diesen weiter (W). Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit im Studium Future Skills fiir ihren Berufsalltag.
Output: Die strategischen Themenfelder machen in den Ausschreibungen, bei der
512 W e M Meese Chancengleichheit, Diversitdt und Kommunikation der bewilligten Projekten sowie bei ihren Aktivitditen den Bezug zu
Forschung einen Beitrag zur Inklusion in den Themenfeldern den Themen Chancengleichheit, Diversitdt und Inklusion sichtbar.
elietien Hlacs 3.3.1 Die strategischen Themenfelder Outcome: Synergien unter den Departementen werden genutzt und der Beitrag der
Chancengleichheit, Diversitit vernetzen, fordern und unterstiitzen Aktivitaten in den strategischen Themenfeldern im Bereich Chancengleichheit,
i aldeten. Forschung mit Bezug bzw. im Diversitdt und Inklusion ist sichtbar.
Bereich von Chancengleichheit, Lead: strategische Impact: Der Forschungsbeitrag der BFH im Bereich Chancengleichheit, Diversitdt und
Diversitat und Inklusion (W). Themenfelder Inklusion wird innerhalb und ausserhalb der BFH wahrgenommen.
Diversity-Empfehlungen und Output: Den BFH-Forschenden stehen Instrumente, Beratung und Expertise zur
S1A W el i Beratung fiir Forschungsprojekte Beriicksichtigung von Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion in der Forschung
Prozessen und Projekten Prozesse der Planung, Beratung zur Verfligung.
unserer Forschung 3.4.1 |Pas Vizerektorat Forschung Outcome: Die Instrumente werden angewendet, die Beratung genutzt und durch die
Chancengleichheit, Diversitat integriert Diversity-Empfehlungen in Integration der Diversity-Empfehlungen von swissuniversities in die Forderprozesse
. die Prozesse der Planung, Beratung und die Beriicksichtigung in den Forschungsprojekten erfiillt die BFH-Forschung die
und Bewilligung von Evaluationskriterien der externen Geldgeber in diesem Bereich.
Forschungsprojekten und bietet Lead: VRF und Impact: Die BFH leistet mit ihrer Forschung einen Beitrag zur gesellschaftlichen PgB
Beratung in der Anwendung (N). Departemente Transformation. Betrieb

* Der Aktionsplan 2025-2028 entspricht den Vorgaben von Horizon-Europe fiir einen Gender Equality Plan (GEP).
** Die mit PgB gekennzeichneten Massnahmen werden entsprechend den zur Verfligung stehenden Bundesmitteln umgesetzt.
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