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Kaderforum  
Diversity Management als Führungs-
aufgabe – Vielfalt erfolgreich gestalten

Mittwoch, 13. März 2024 
17.30–19.00 Uhr 
BFH Soziale Arbeit, Aula  
Hallerstrasse 10, Bern

Wandel
Kultur



Kulturwandel durch Diversity Management 
– alle profitieren
Gelingendes Diversity Management steht und fällt mit der Organisationskultur  
im Unternehmen. Dazu zählen formelle und informelle Strukturen ebenso wie der 
Führungsstil. Leitungspersonen können als positive Vorbilder die Organisations
kultur wesentlich beeinflussen. 

 – Was versteht man unter Diversity Management?
 – Wie sieht eine diversitätssensible Führungskultur aus? 

Diese und weitere Fragen stehen im Zentrum des gemeinsamen Abends. Der Abend gibt 
Anregungen für die Entwicklung einer diversitätssensiblen Führungskultur in der Sozialen 
Arbeit und möchte Sie dabei unterstützen, die (bestehende) Diversität in ihrer Organisation 
lebendig werden zu lassen. 

Programm
 – Einführung «Diversity Management als Führungsaufgabe in der Sozialen Arbeit»  
 – Fallbearbeitung aus der Praxis in Organisationen Sozialer Arbeit zu Fragen der operatio-
nalen und strategischen Führung 

 – Identifikation nächster Schritte in der eigenen Organisation  
 – Apéro riche

Leitung und Moderation: 
Prof. Dr. Stefanie Duttweiler
Prof. Dr. Eveline Ammann Dula 
Institut Soziale und kulturelle Vielfalt
 
Mehr Informationen und Anmeldung 
bfh.ch/soziale-arbeit/kaderforum
Anmeldefrist ist der 12. März 2024

 
Über das Kaderforum
Das Kaderforum wird als Abend- und Netzwerkveranstaltung zweimal jährlich zu aktuellen 
Themen organisiert. Es richtet sich an Kaderleute und Führungspersonen aus dem Bereich 
der Sozialen Arbeit.
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